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MIERT FONTOS EZ?

FOBB TENYEK
o Az EU gazddlkodsinak étlagéletkora 57 év.

o Az unids gazdasdgvezetsknek mindéssze 11%-a fiatalabb 40 évesnél.
o Agenerdciévdltds az eurdpai mez8gazdasdg egyik legnagyobb
kihivasa. (Forrds: CEJA, Eurostat.)

AZ EUROPAI MEZOGAZDASAG
FORDULOPONTHOZ ERKEZETT

Eurépa mezd8gazdasdgi tdrsadalma &regszik, mikézben egyre
kevesebb fiatal valasztja a gazdalkodast. Soi gazddlkods csaladnak
kell déntenie gazdasaga és kdzdssége jovéjérdl.

A generdciévdltds nemcsak a féld és a tulajdon dtadasardl szdl.
Ugyanilyen fontos a lehet8ségek megteremtése, a bizalom épitése és
aiévet ez8 generdcié jov8képének erdsitése.

A fiatal gazddk tdmogatésa kulcsfontossagd az  eurdpai
mez8gazdasdg jévéje szempontjabdl.

A FIATAL GAZDAKNAK TOBBRE VAN SZUKSEGUK,
MINT EGY GAZDASAGRA

Szikségik van:
o tdmogatd kdzdsségre és szakmai kapesolatokra
o tuddsra és készségekre
o dnbizalomra az yjitdshoz
o lehet8ségekre és jovéképre

MIERT FONTOS A SZAKTANACSADOK SZEREPE?

A szaktanacsadék egyre nagyobb szerepet vallalnak:
o a mezdgazdasdgba beléps fiatalok tdamogatasdban
¢ a generdcidvdltds megtervezésének segitésében
o a bizonytalansag gyakorlati |épésekké alakitasaban
o alehet8ségekhez és szakmai halézatokhoz vezetd kapcesolatok
épitésében

A generdaciévaltas nem csupén egy gazdasag atadasarél szél.

A kévetkezd generéacié jovéjének megteremtésérél is.




ECY GAZDASAG. HAROM NEZOPONT.

A GENERACIOVALTAS MEGERTESE VALOS
ELETHELYZETEKEN KERESZTUL

Minden gazdasdg térténete egyedi, de sok kihivas kézss. A fiatal
gazddk, a szaktandcsaddk és a gazddalkodd csalddok gyakran
masként latjak ugyanazt a helyzetet. Szakmai mihelyink ezt egy
egyszer(d megkdzelitéssel mutatta be:

MIERT ERDEMES TOBB NEZOPONTBOL VIZSGALNI
A HELYZETET?

A szakmai oldal Az emberi oldal
o Fold és vagyonelemek o Emberek és kapcsolatok
o Gazdasdgatadas o Kommunikdcié és bizalom
o Szakpolitikdk és tdmogatdsok e Identités és elvardsok
o Tulajdon és vdllalkozas o Lehet8ségek és jovkép

MINDEN GAZDASAG TORTENETE EGYEDI.
MINDEN NEZOPONT MAST MUTAT.

A szakmai mGhelK harom valés élethelyzeten keresztil mutatta be a
generdcidvdltds kihivasait és a szaktandcsaddk szerepét.

Egyetlen nézépont sem mutatja meg a teljes képet. Minden vaitozas

mogott eltéré remények, aggodalmak és elvarasok hizédnak meg.




ISMERJUK MEG A TORTENET SZEREPLOT!

,Hogyan épithetek jévét a mezégazdasagban dgy, hogy
kézben bizonyitsak és megtaldljam a sajat vtamat?”

Péter eredetileg nem készilt gazdanak Akkor tért vissza a
csaladi gyimélesdsbe, amikor a gazdasdg jévéje bizonytalanna
vdlt. Vezetsi szerepbe keriilt, ahol egyszerre kellett tanulnia,
elnyernie mdsok bizalmdt és megtaldlnia a helyét, mikézben yj
&tleteket és korszerbb munkamdédszereket vezetett be.

A FIATAL
GAZDA Kulcstémak:

Felel8sség e Innovdcié o Identitds e Elvarasok

,Hogyan segithetem az embereket a nehéz beszélgetések
és a vdltozas sorén?”

Tamds szorosan egyiitt dolgozik olyan gozddlkods csalddokkal,
amelyek bizonytalansdggal és vdltozdsokkal néznek szembe.
Munkdja jéval tilmutat a szakmai tandcsaddson: egyre inkdbb a
kommunikéciérdl, a parbeszéd tdmogatdsardl és arrdl szdl,
hogyan juthatnak el a nehéz helyzetekts| a kzés megoldasokig.

Kulestémak:
Kommunikécid e Péarbeszéd ¢ Koordindcié o Utmutatds

,Hogyan teremthetjlk meg a sikeres generdciévdltas
feltételeit?”

Tibor sokéves tapasztalattal tdmogatjia a  gazddlkodsd
csalddokat & a  szaktandcsoddsi  rendszereket. A
generdciévdltdst nem csupdn jogi vagy gozdasdgi folyamatként
latja, hanem hosszy tévi emberi dtmenetként, amely bizalmat,
tudatos tervezést és a jovsbe vetett hitet igényel.

ATAPASZTALT
SZAKTANACSADO Kulestémk:

Stratégia » Rendszerszemlélet « Megujulés » Tervezés

Ugyanaz a helyzet egészen masként latszik

attél figgéen, honnan nézzik.




KIHIVASOK A GYAKORLATBAN

MINDEN ATMENET MOGOTT GYAKORLATI ES
MELYEN EMBERI KIHIVASOK ALLNAK

Ezek a kihivasok ritkdn csupdn technikai, jogi vagy pénzigyi

természet(ek. Ugyanennyire szélnak a kommunikdciérdl, a bizalomrd|,
az identitasrdl és a kézds jovskép kialakitasardl.

A vdltozds tdmogatdséhoz nem elég magdt a gazdasdgot megérteni:
azokat az embereket is ismernink kell, akik mégétte dllnak.

A FIATAL GAZDAK KIHIVASAI

o Afsldhéz és afinanszirozdshoz valé hozzaférés

A bizalom és a szakmai hitelesség megteremtése

Az innovdcid és a hagyomdnyok kézétti egyensily megtaldldsa
Korl&tozott szakmai kapcsolatok és mentordldsi lehet8ségek
Bizonytalansdg a jovét illetéen

Felel8sségvdallalés fiatalon

A SZAKTANACSADOK KIHIVASAI

Tl késén kapesolédnak be a folyamatba

Az érzelmek és a csalddi dinamika kezelése

Az objektivitds és a személyes bevonddds egyensilydnak megtaldlésa
Annak felismerése, mikor szikséges mds szakember bevondsa

A vdltozds tdmogatdsa anélkil, hogy kész megolddsokat ersltetnének
Az eltéré elvardsok dsszehangoldsa

A GENERACIOVALTAS KIHIVASAI
o Atervezés és a déntések halogatasa

Nehéz csaladi beszélgetések

Eltéré generdciéds elvarasok

A szerep ataddsatdl vals félelem

Nem egyértelm( szerepek és felel8sségi karok
K&z&s jevskép hidnya

A Iegna%‘yobb kihivast gyakran nem a megoldasok,

anem a parbeszéd hidanya jelenti.




JOBB BESZELGETESEK ES DONTESEK

KERDESEIQ, AMELYEKET A
SZAKTANACSADO FELTEHET

A j6 tandcsadds gyakran egy jél
feltett kérdéssel kezdddik. Az alabbi
kérdések segithetnek feltami «
kihivésokat, &szténdzni a pdrbeszédet
és megtaldlni a gyakorlati kévetkez8
lépéseket.

Ritkan létezik egyetlen j6 vdlasz. A
szaktandcsads segit Uj néz8pontokat
megnyitni és elinditani a parbeszédet.

A HELYZET FELTERKEPEZESE

« Mijelenti a legnagyobb kihivast a fiatal gazda szamdara?
Mirél nem esik soha sz47?

Kinek van most a legnagyobb sziksége tdmogatdasra?

Mi lehet az elsé el8relépés?

Mit jelentene a siker &t év milva?

A LEHETOSEGEK FELTARASA

Mi miksdik mar most is j617

Milyen er8sségekre lehet épiteni?

Milyen lehet8ségeket nem haszndltak még ki?

Kit lenne érdemes még bevonni a beszélgetésbe?

Mi az az egy kis épés, amelyet ak&r mar ma meg lehet tenni?

GONDOLATEBRESZTO KERDESEK

¢ Minden érintett hangja valéban hallatszik?
o Egyértelmiek az elvarasok?

o Van kdzés jovékép?

o Mi torténik, ha semmi sem valtozik?

A j6é tandcsadas ?yakran nem a kész valaszokrél, hanem

a megfelelé kérdések feltevésérsl szél.




A SZAKTANACSADO SZEREPE

GYAKORLATI TANACSOK

A fiatal gazddk és a generdcidvaltds tdmogatdsa nem arrdl sz4|,
hogy minden vdlaszt ismerjink. Hanem arrél, hogy segitsik az
embereket a tovabblépésben.

Vv Segitse a parbeszédet!
Teremtsen biztonsdgos teret, ahol minden érintett véleménye
meghallgatdsra talal.

v Tervezzen idében!
Oszténdzze a csalddokat, hogy még a problémdk elstt kezdjenek a
jovérsl beszélni.

v Epitsen bizalmat!
Segitse a nyilt kommunikdciét és a redlis elvarasok kialakitasat.

v Nyisson ij lehet&ségeket!
Kapesolja &ssze az érintetteket képzésekkel, szakmai halézatokkal és
tdmogatdsokkal.

v Bontsa lépésekre a kihivasokat!
Segitsen a bonyolult helyzeteket kezelhets feladatokra bontani.

Vv Kisérje a valtozast!
Segitse az embereket a bizonytalansagtsl a déntésekig.

SZEREPEK HATAROK

Pdrbeszéd tdmogatdsa o Ddnteni a csalad helyett
T4jékoztatds Minden konfliktust megoldani
Kapcsolatépités Mds szakembert helyettesiteni
J6 kérdések feltevése Vdltozdst kikényszeriteni
Koordindcié Sikert garantdlni
Gondolkoddsra 8szténzés Atvdllalni a dontéseket

A j6 szaktandcsadé sem tud minden kérdésre valaszt adni -
a fontos beszélgetések elinditasat segiti.




JOVOKEP
MI AD OKOT BIZAKODASRA A FIATAL GAZDAK ES A
GENERACIOVALTAS KAPCSAN?
A fiatalok ¢j szemlélettel érkeznek a mezégazdasagba.
Egyre tdbb csaldd kezdi el id8ben a generdcidvaltas tervezését.
A szaktandcsaddk egyre inkdbb az embereket tamogatjak.

Erésadik az egyittmiksdés és a tudasmegosztds.
Egyre tdbben ismerik fel a generdcidvaltds jelentsségét.

ZARO GONDOLAT

A fiatal gazdaknak tébbre van szikségik, mint egy gazdasagra.
Lehet8ségekre, tdmogatdsra, bizalomra és olyan jévére, amelyben
hisznek. A generdcidévdltas hosszi folyamat. A szaktandcsaddk nem
tudnak minden kihivast megoldani, Je sokat tehetnek azért, hog
megszilessenek a fontos %eszé|getése|<, megalapozott déntése
szilessenek, és sikeres legyen az dtmenet.

Ez a gyakorlati dtmutaté a ,Fiatal gazdék és generdcidvdltds: A vdltozds tdmogatdsa” cimd
szakmai mhely eredményeként készilt, amelyet a 12. EUFRAS, 5. IALB és 15. SEASN Konferencia

keretében rendeztek meg 2026-ban, a szlovéniai Radenciben. A kiadvany a workshop résztvevéi
altal megosztott gyakorlati tapasztalatokat és szakmai gondolatokat foglalja 8ssze.

Batoritjuk a szaktandcsaddkat, oktatékat és agrdrszakmai szervezeteket, hogy az dtmutatét
oktatdsi és szaktandcsaddsi célokra hasznaljak, megosszak és terjesszék, a workshop és a szerzék
megfeleld feltintetésével.

A Workshop kido|gozéi és vezetdi:
Pardavi Laura ¢ Gazda Kontroll Kft.

Jakab Agnes * Magyar KAP Halézat - Zsld Tamogaté Egység ,
Juan Pedro Romero Trueba e Spanyo| Mezégazdasdgi, Haldszati és E|e|miszerUgyi Minisztérium

Készonjik minden résztvevének, hogy tapasztalataikkal és
gondolataikkal hozzéjarultak ehhez az itmutatéhoz!



	✓ Segítse a párbeszédet!
	✓ Tervezzen időben!
	✓ Építsen bizalmat!
	✓ Nyisson új lehetőségeket!
	✓ Bontsa lépésekre a kihívásokat!
	✓ Kísérje a változást!

